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Yleista

Tama on Sosiaalitieteiden klubi ry:n (jatkossa Sosklubi/klubi) yhdenvertaisuussuunnitelma.
Suunnitelman on tarkoituksena ohjata niin hallituksen kuin muidenkin jasenten toimintaa.
Jatkossa kaikessa toiminnassa jaseniston odotetaan toimivan taman
yhdenvertaisuussuunnitelman periaatteiden mukaisesti. Suunnitelman tarkoituksena on
edistda yhdenvertaisuuden toteutumista seka ehkaista syrjintaa ja hairintaa. Mikali jokin
Sosklubin toimintatapa on yhdenvertaisuussuunnitelman periaatteita rikkova, on

toimintatapoja muokattava.

Sosiaalitieteiden klubin toiminnassa kohdellaan kaikkia yhdenvertaisesti. Epdasiallista

kayttaytymistd, hairintaa, kiusaamista tai syrjintaa ei sallita. Kaikkien mahdollisuus osallistua


https://www.tyy.fi/fi/node/11133
https://index.utu.fi/?page_id=37929

toimintaan pyritddn turvaamaan. Pyrimme toiminnassamme siihen, etta kaikki jaisenemme

pystyvat toteuttamaan itsedan ja olemaan oma itsensa ilman syrjinnan pelkoa.

Tavoitteenamme on koota yhteen Sosklubin jasenet ja tarjota heille mielekasta ja innostavaa
toimintaa seka pitaa huoli, etta klubin jasenet ja luottamushenkildt voivat hyvin.
Luottamushenkildiden tyonjako on selked ja toimiva seka hallituksen jasenet auttavat myos

toisiaan.

Sosklubi on yhteiséllinen jarjestd, jonka toimintaan jokainen jasen on tervetullut. Sosklubi
pyrkii omalla toiminnallaan luomaan mahdollisimman hyvaa ilmapiirid. Tavoitteena on, etta
tapahtumiin osallistumiseen on mahdollisimman matala kynnys. Toiminnassa pyritaan

etsimaan toimintatapoja, joiden avulla lisatdaan yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Sosklubin toiminta ja paatdksenteko on avointa ja demokraattista. Tapahtumatarjonnan
tulee olla monipuolista, jotta mahdollisimman monelle 16ytyy jokin mieleinen tapahtuma.
Tapahtumat toteutetaan mahdollisimman saavutettavissa tiloissa. Heikommin saavutettavia
tapahtumia voidaan jarjestaa, kunhan se ei johda naiden laajemmin saavutettavien

tapahtumien karsimiseen.

Jokainen jasen voi vaikuttaa siihen, millainen ilmapiiri on ja jokaista kehotetaan
parantamaan ilmapiiria esimerkiksi puuttumalla epaasialliseen kaytokseen. Kun tieto
epdaasiallisesta kaytoksesta tulee hairintdyhdyshenkilon tietoon, pyritdan tapaus
kasittelemadan mahdollisimman nopeasti tilanteen vaatimalla tavalla. Mikali mahdollista
epaasialliseen kdytdkseen puututaan valittémasti, kun tilanne tapahtuu, jolloin ensisijainen
tavoite on saada valitdn tilanne loppumaan. Hairintatilanteista tai epaasiallisesta tilanteesta

pystyy ilmoittamaan myos tilanteen jalkeen.



Viestinta

Tavoite: Huomioimme jasenistdmme moninaisuuden, ja piddmme viestinnan
ymmarrettavana ja saavutettavana. Saavutettavalla viestinnalla edistamme jasenistémme

osallisuutta.

Toiminta: Viestintadkanavamme ovat avoimia, ja jokaiseen ryhmaan on yhdenvertainen
mahdollisuus paasta. Valtamme lyhenteitd, jotka ovat vaikeasti ymmarrettavissa, ja
avaamme usein kdytettyjen lyhenteiden sisallot (esimerkiksi kopo, sopo...). Yleisempia
lyhenteita ja sanontoja on selitetty nettisivuilla. Viestintaa tehdaan monikanavaisesti, jotta
kaikilla on mahdollisuus I6ytada tietoa Sosklubin toiminnasta ja tapahtumista. Olemme
huomioineet, etta kaikki eivat kayta sosiaalista mediaa, jonka vuoksi ensisijainen viestinta
tapahtuu nettisivujen ja sdhkopostilistan kautta. Mahdollisuus liittya Sosklubin

sahkopostilistalle 16ytyy Sosklubin nettisivujen kautta:

Tieto kaikista tapahtumista on |6ydettavissa nettisivuilta ja Sosklubin tarkeimmista asioista
viestitdan myo6s sahkopostilistan kautta. Tieto kaikista tapahtumista 10ytyy nettisivujen lisaksi

myds Instagramista ja Facebookista.

Verkkosivut ja muu viestinta pyritdan tekemdan mahdollisimman saavutettaviksi. Nettisivut
ovat yleisilmeeltdaan selkeat, ja tieto on mahdollisimman helposti |I0ydettadvissa. Sivustolta
|6ytyy hakutoiminto, jolla pystyy nopeasti etsimaan tietoa nettisivuilta. Nettisivujen ja muun
viestinnan teksti on selkeda ja tarpeeksi suurta, jotta sitd on helpompi lukea. Tekstin ja

taustan valilla on oltava tarpeeksi suuri kontrasti, ja epaselvia taustoja valtetaan.

Viestintdkanavissamme |oytyviin kuviin (esimerkiksi Instagram-postauksiin) pyritdan

lisédmaan tekstivastineet ja videoihin tekstitykset.

Piddmme myds epavirallisen viestinnan asiallisena, emmeka tuki viestintdkanaviamme

turhalla infolla, jotta oleellinen tieto ei huku muiden viestien sekaan.


https://sosiaalitieteidenklubi.utu.fi/viikkomaili/

Tapahtumat

Tavoite: Jasenilla on helppo mahdollisuus osallistua tapahtumiimme. Tapahtumissa on hyva

ja turvallinen ilmapiiri. Tapahtumatarjonta on monipuolista.

Toiminta: Tarkistamme kulkuyhteydet tapahtumapaikalle ja tiedotamme tilojen
esteettomyydesta. Pyrimme huomioimaan yksilélliset jarjestelyt. Pyyddamme ilmoittamaan
yksil6llisten jarjestelyjen toiveista etukateen, jotta ne pystyttdisiin toteuttamaan. Siten
voidaan varmistaa osallistujien moninaisten tarpeiden huomioiminen ja niihin voidaan
vastata jatkossa entistd paremmin. Viime hetkella tulleiden toiveiden toteutus voi olla

tapahtumajarjestajien puolelta haastavaa ja aaritilanteissa mahdotonta.

Huolehdimme, etta tapahtuman hinta osallistujalle on kohtuullinen.

Tapahtuman jarjestajat ja yhteystiedot ilmoitetaan selkeasti, jotta tapahtumasta ja sen
jarjestelyistda on mahdollista kysya tarvittaessa lisda. Tapahtumissa noudatetaan TYYn
turvallisen tilan periaatteita, ja ne kaydaan lapi tapahtuman alussa. Tapahtumissa kerrotaan

selkedsti hairintayhdyshenkiloista ja heidan paaasiallisista tehtavista.

Alkoholin juominen ei ole edellytyksena mihinkdaan tapahtumaan tai toimintaan
osallistumisessa. Tapahtumissa, joissa on alkoholia tarjolla, on aina mahdollisuus
alkoholittomaan vaihtoehtoon. Alkoholin kdyttoon ei painosteta, ja tapahtuman jarjestadjien

lisdksi myds muut jasenet pitavat tasta huolen.

Tapahtumatiloiksi valitaan mahdollisimman esteeton tila, mikali se on mahdollista.
Yhdenvertaisuusvastaava ottaa selvaa tilojen esteettomyydests, ja tieto tilan

esteettomyydesta lisataan tapahtuman kuvaukseen.



Kokoukset ja hallinto

Tavoite: Kokousten tulee edeté sujuvasti ja tavoitteellisesti. Hallituksen toiminta on
johdonmukaista ja lapinakyvaa. Tavoitteena on hyva ilmapiiri myos hallituksessa. Hallitus

toteuttaa yhdenvertaisuussuunnitelman periaatteita toiminnassaan.

Toiminta: Tutustutaan yleisiin kokouskaytadnteisiin: niiden tarkoituksena on taata
mahdollisuudet saada tietoa paatettavista asioista seka osallistua paatoksentekoon. Jokainen
hallituslainen lukee ja sisdistaa johtosaannon, ja tutustuu yhdistyksemme saantoihin.
Kokouksissa pyydetddan puheenvuoroa, jotta kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun
ja tulla kuulluksi. Kokouksissa kaikkien mielipiteet otetaan huomioon. Hallitus kayttaa
keskindisessa viestinndssa tiettya viestintdkanavaa, jossa kaikki hallituksen jasenet ja Turun

Sosiaalitieteilija -lehden paatoimittajat ovat.

Kokoukset kutsutaan koolle sddantojen edellyttamalla tavalla. Asialista ja muut
kokousmateriaalit lahetetdaan kutsutuille sdantdjen maarittamalla tavalla, jotta jokainen ehtii
tutustua niihin. Hallitus ottaa paatoksenteossaan ja toiminnassaan huomioon kaikki jasenet

tasavertaisesti.

Jokaisessa kokouksessa paatetaan kokouksen top3-asiaa, jotka lahetetdaan sahkdpostilistan
kautta viikkomailin ohessa. Kokouksen top3-asiaa lisda tiedon saavutettavuutta ja hallituksen
toiminnan avoimuutta. Sen lisaksi poytakirjat ovat jasenten nahtavissa. Kokouksista tehdaan
jatkossa lyhyt tiivistelma, jotta hallituksen toiminta olisi vield avoimempaa ja selkedmpdaa

jasenille.

Hallitus suunnittelee toimintansa ja tapahtumansa yhdenvertaisuussuunnitelman
periaatteiden pohjalta. Kaikki hallituksen jasenet ovat tutustuneet

vhdenvertaisuussuunnitelman periaatteisiin, ja lupautuu noudattamaan niita.



Sosklubi myos keraa jasenkyselyn avulla palautetta onnistumisesta yhdenvertaisuuden
toteuttamisessa seka hairinnan tai syrjinnan kokemuksista. Jasenkyselyssa kerataan
palautetta myds tapahtumien monipuolisuudesta ja mielekkyydesta. Hallitus kay lapi
palautteet ja pyrkii niiden avulla kehittdmaan toimintaansa. Sosklubin nettisivuilta I6ytyy
virallinen palautelomake, jotta jasenilla on mahdollisuus antaa palautetta tapahtumista seka
yvhdistyksen muusta toiminnasta. Palautteet kasitellaan ja niihin vastataan, mikali

yhteydenotto ei ole anonyymi.

Sosklubin tekema edunvalvonta pyritdaan toteuttamaan mahdollisimman yhdenvertaisesti.
Sosklubilla on kolme koulutuspoliittista vastaavaa, joista kaksi on sosiaalitieteiden opiskelijaa
ja yksi sosiaalityon opiskelija. Edunvalvonnassa pyritdan ajamaan kaikkien opiskelijoiden etua

tasapuolisesti.

Sosklubin tulee kyetd olemaan yhteisd, johon jokainen voi turvallisesti osallistua ja
vhdenvertaisesti pyrkia aktiivitoimintaan osalliseksi. Hallituksen toiminnan tulee olla
saavutettavaa, ja mahdollistaa uusiutuvuus. Sosklubi tekee toimenpiteita, joilla nama
mahdollisuudet konkreettisesti kyetaan turvaamaan, esimerkiksi suunnittelee

vhdenvertaisen vaalimenettelyn.

Kasitteita

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastdan, kansalaisuudestaan, kielestdan,
uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestdaan, vammaisuudestaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan, sukupuolestaan,

sukupuoli-identiteetistaan, sukupuolen ilmaisustaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.

Saavutettavuus tarkoittaa jokaisen yhdenvertaista mahdollisuutta osallistua tilaisuuksiin ja
tapahtumiin riippumatta henkilésta tai hanen ominaisuuksistaan. Saavutettavuus voi olla

psyykkistd, sosiaalista ja fyysista.



Fyysisesta saavutettavuudesta puhutaan myos esteettomyytend: oletetaan, ettd on jokin
konkreettinen este, joka tulee poistaa. Saavutettavuus voi tarkoittaa esimerkiksi tiedon ja
palveluiden helposti [ahestyttavyys, tuen tarjoaminen ja selkea teksti.

Esteettomyyden ja saavutettavuuden perusperiaatteena erilaisten kyvykkyykvien

huomioiminen niin rakennetuissa kuin aineettomissa ymparistoissa.

Esteettomyys

Esteettomyydessa on kyse ihmisten moninaisuuden huomioon ottamisesta rakennetun
ympariston suunnittelussa, toteuttamisessa ja kunnossapidossa. Esteettomat ymparistot
yhdessa saavutettavien palvelujen, kdytettavien vadlineiden ja ymmarrettavan tiedon kanssa

mahdollistavat yhdenvertaisen osallisuuden toteutumisen.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, etta he kuuluvat johonkin
ryhmaan. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen, tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Syrjintaa voi olla yksittdinen
teko tai se voi olla seurausta epaoikeudenmukaisuutta tuottavista kdytannoista, sdannoista

tai normeista.

Hairinta on toisen henkilon tai ihmisryhman loukkaamista siten, etta’'luodaan uhkaava,

vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkadva'ilmapiiri. Hairintaa voi tapahtua myds

tahattomasti. Hairinta voi olla sanatonta, verbaalista tai fyysista.

Hairintdyhdyshenkilén ja yhdenvertaisuusvastaavan toiminta

Hairintdayhdyshenkilé



Hairintayhdyshenkildihin voi olla yhteydessd, jos on kokenut epaasiallista kohtelua tai
hairintda tapahtumissa, yliopiston tiloissa tai klubihuoneella. Hairintayhdyshenkildille voi
menna kertomaan hairinnasta heti tapahtuman aikana tai myohemmin sahkopostitse tai

Sosklubin nettisivuilta 16ytyvan hairintdlomakkeen kautta.

Hairintayhdyshenkildiden paaasiallinen tehtava on toimia keskusteluapuna, mutta myos
ohjata tarvittaessa oikeanlaisen avun piiriin. Hairintdyhdyshenkilolt eivdt anna minkdanlaista
ammattiapua tai korvaa viranomaisia. Hairintayhdyshenkil6iden tehtava ei ole tuomita
ketdan tai todeta toimintaa oikeaksi tai vaaraksi. Mikali asianomaiset niin haluavat,
hairintatilanne voidaan tuoda hallituksen tietoon ja kasitella asia hallituksen sisalla
esimerkiksi tdysin anonyymisti. Hairintayhdyshenkil6t eivat kuitenkaan missadan nimessé jaa

asioita ilman asianomaisten lupaa.

Hairintayhdyshenkilot kayvat TYYn hadirintdyhdyshenkildiden koulutuksen, jotta heilla on
mahdollisimman hyvat valmiudet toimia hairintatilanteissa. Hairintayhdyshenkilot tietavat,

mihin ohjata hairintaa kokenut henkilo.

Yhdenvertaisuusvastaava

Yhdenvertaisuusvastaavan tarkeimpina tehtdvina on valvoa yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumista ja tukea myods muita hallituslaisia suunnitelman toteuttamisesta.
Yhdenvertaisuusvastaavalla on ajankohtainen tieto tilojen esteettémyydesta, jotta han voi
auttaa esimerkiksi tapahtumavastaavia suunnittelemaan mahdollisimman saavutettavia

tapahtumia.

Yhdenvertaisuusvastaavan nimi ja yhteystiedot lukevat tapahtumien kuvauksissa, jotta
hdaneen pystyy ottamaan yhteytta liittyen esimerkiksi tapahtumatilan esteettémyyteen.
Yhdenvertaisuusvastaavalle voi ilmoittaa tarpeen esimerkiksi yksilollisista jarjestelyista, ja

vhdenvertaisuusvastaavan vastuulla on mahdollisuuksien mukaan pitda huolta, ettd toiveet



pystytdan toteuttamaan. Yhdenvertaisuusvastaava on tutustunut erilaisten tapahtumatilojen

esteettomyyteen.



