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1.​ YLEISTÄ 

Sosiaalitieteiden Klubi ry (myöhemmin myös Sosklubi) valvoo Turun yliopiston 

sosiaalitieteiden, sosiologian, taloussosiologian, sosiaalipolitiikan ja sosiaalityön 

opiskelijoiden etua, toimii yhdistävänä tekijänä opiskelijoiden välillä sekä järjestää heille 

vaihtelevaa vapaa-ajan toimintaa. 

Sosiaalitieteiden ja sosiaalityön opiskelijoilla on mahdollisuus tavata muita järjestön 

opiskelijoita ja virkistäytyä ainejärjestöhuoneella, joka sijaitsee Publicumin neljännessä 

kerroksessa.​ ​ ​  

Ainejärjestömme oman toiminnan lisäksi pyrimme kasvattamaan sidosryhmätoimintaa 

erityisesti tiedekunnan sisällä unohtamatta tiedekunnan ulkopuolella toimivia 

ainejärjestöjä sekä harrastusjärjestöjä. 

 

 

2.​ VUODEN 2026 ERITYISPIIRTEET 

Vuonna 2026 on tärkeää jatkaa yhdenvertaisuuden edistämiseen sosiaalitieteiden, 

sosiologian, sosiaalipolitiikan, taloussosiologian sekä sosiaalityön opiskelijoiden kesken. 

Jotta yhdenvertaisuutta eri aineiden välillä pystytään edistämään, on tärkeää, että kaikki 

uudet opiskelijat tuutoroidaan yhdessä, eikä esimerkiksi sosiaalityön opiskelijoita eroteta 

sosiaalitieteen opiskelijoista. Järjestön toimintaan osallistuminen tulee olla yhdenvertaista 

ja avointa. Yhdistyksen tulee huomioida, että jokainen tapahtuma on jäsenille turvallinen 

ja mahdollisuuksien mukaan esteetön. Tämä tarkoittaa, että tapahtumissa otetaan 

jatkossakin huomioon TYYn turvallisen tilan periaatteet, tapahtuman 

häirintäyhdyshenkilöistä kerrotaan avoimesti ja esteettömyystiedoista kerrotaan 

tapahtumakuvauksissa. 

Vuonna 2026 jatketaan vaihto-opiskelijoiden ja kansainvälisten tutkinto-opiskelijoiden 

integroimista Sosiaalitieteiden Klubiin. Vuonna 2026 tulee jatkaa englanninkielistä 

viestintää, jotta Sosiaalitieteiden Klubin toiminta olisi myös kansainvälisille opiskelijoille 
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saavutettavaa. Kansainvälisille opiskelijoille suunnattua haalarienlainauspalvelua tulee 

kehittää ja tietoisuutta palvelusta tulee lisätä esimerkiksi kohdennetun viestinnän avulla. 

Vuonna 2026 sosiaalitieteiden laitoksen henkilökunnan ja ainejärjestön välistä yhteistyötä 

jatketaan ja kehitetään ennestään. Edunvalvontaan liittyvä keskeinen muutos on kanditiimin 

lakkauttaminen ja sen korvaaminen tammikuussa 2026 aloittavalla opetustiimillä. 

Ainejärjestö edistää opiskelijoiden mahdollisuuksia osallistua opetuksen kehittämiseen, sekä 

osallistuu itse aktiivisesti uuden opetustiimin toimintaan. Opiskelijoiden ja henkilökunnan 

yhteisten tapahtumien järjestämistä jatketaan, ja niitä järjestetään niin syys- kuin 

kevätlukukaudella. Henkilökunta kutsutaan jatkossakin yhdistyksen pikkujouluihin, ja 

tapahtuman mainostamiseen panostetaan. 

Vuonna 2026 järjestetään Sosiaalitieteiden Klubin 60. vuosijuhlat. Vuoden 2025 

syyskokouksessa valitut vuosijuhlavastaavat jatkavat tehtävässään vuonna 2026, ja 

hallitus on aktiivisesti mukana vuosijuhlien järjestämisessä.   

3.​ JÄSENISTÖ 

3.1.​ Yleistä 

Sosiaalitieteiden Klubin jäsenet ovat Turun yliopiston yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan 

sosiaalitieteiden laitokselle opiskelemaan hyväksyttyjä henkilöitä, sosiaalitieteitä tai 

sosiaalityötä sivuaineena opiskelevia tai vaihto-opiskelijoita. Tulevana vuonna tulee 

kiinnittää erityistä huomiota INVEST-maisteriohjelman opiskelijoiden ja 

vaihto-opiskelijoiden tavoittamiseen, jotta mahdollisimman moni heistä saisi tietoa 

mahdollisuudesta liittyä yhdistyksen jäseneksi. 

Toiminnan jatkuvuuden kannalta on ensiarvoisen tärkeää, että mahdollisimman moni 

uusi opiskelija mahdollisimman kattavasti eri oppiaineista innostuu yhdistyksen 

toiminnasta ja tulee mukaan rakentamaan Sosiaalitieteiden Klubia, sekä järjestämään 

ajanviettomahdollisuuksia muille yhdistyksen jäsenille.  

Vuonna 2026 toteutetaan monipuolinen jäsenistökysely jäsenistön toiveiden ja 

mielipiteiden kartoittamiseksi. Kyselyn avulla hallitus saa arvokasta tietoa esimerkiksi 

jäsenistön toiveista liittyen tapahtumiin.  
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Vuonna 2024 Sosiaalitieteiden Klubi otti käyttöön hyvän ja yhdenvertaisen vaalitavan 

periaatteet. Näitä periaatteita noudatetaan ja tarvittaessa päivitetään kaudella 2026.  

3.2.​ Jäsenmaksu 

Yhdistys päättää jäsenmaksun suuruudesta syyskokouksessa. Tähän asti jäsenmaksua ei 

ole ollut, mutta sen käyttöönottoa voidaan tarvittaessa pohtia. 

3.3.​ Jäsenrekisteri 

Jäsenrekisteriä ylläpidetään Yhdistysavain-palvelun jäsenrekisterialustalla. Toimikaudella 

pidetään yllä yhdistyksen jäsenrekisteriä tarkistamalla se vuosittain ennen syyskokousta. 

Toimikauden aikana uudet opiskelijat merkitään rekisteriin heidän liittyessään 

yhdistyksen jäseneksi. Jäsen poistetaan rekisteristä hänen sitä pyytäessään  sääntöjen 

määräämällä tavalla. Yhdistyksen sihteeri hallinnoi jäsenrekisteriä.  

 

4.​ TOIMINTA 

4.1.​ Edunvalvonta  

Sosiaalitieteiden Klubin koulutuspoliittisen edunvalvonnan keskeisiä arvoja ovat yhteistyö 

sekä lähestyttävyys. Kehitämme jatkuvasti yhteistyötä opiskelijoiden, ainejärjestön ja 

sosiaalitieteiden laitoksen henkilökunnan välillä. Lisäksi koulutuspoliittisten vastaavien tulee 

olla jatkossakin lähestyttävissä matalalla kynnyksellä sosiaalitieteiden ja sosiaalityön 

opiskelijoille. Yhdistyksen koulutuspoliittiset vastaavat (myöhemmin kopot) huomioivat 

yhdenvertaisesti kaikki laitoksen oppiaineet – sosiaalitieteet, sosiaalityön, sosiaalipolitiikan, 

sosiologian ja taloussosiologian – sekä niiden henkilökunnan. Monimuotoisia opintojen 

suoritusmahdollisuuksia tulee edistää, mutta lähiopetuksen ensisijaisuudesta pidetään kiinni 

erityisesti kandivaiheen opinnoissa, joissa verkko-opetusta on lisätty.  

Koulutuspoliittiset vastaavat vaikuttavat opiskelijoiden eduksi sosiaalitieteiden laitoksen 

kokouksissa. Aiempina vuosina sosiaalitieteiden kandiopintojen järjestelyistä on vastannut 

kanditiimi, johon joko sosiaalitieteiden kopo tai molemmat kopot yhdessä ovat osallistuneet. 

Vuonna 2025 kanditiimi lakkautettiin laitosuudistuksen yhteydessä, ja tammikuussa 2026 
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aloittava opetustiimi ottaa vastuun kanditiimin aiemmista tehtävistä. Vuonna 2026 on erittäin 

tärkeää, että koulutuspoliittiset vastaavat osallistuvat aktiivisesti opetustiimin toimintaan, 

jotta opiskelijoiden rooli vakiintuisi osaksi uutta järjestelyä. Lisäksi kopojen on tärkeä olla 

osana vaikuttamassa yleisesti siihen, millaiseksi opetustiimin rooli muodostuu osana 

laitoksen päätöksentekojärjestelmää. Sosiaalityön oppiainekokoukset jatkuvat vuonna 2026, 

ja ainakin sosiaalityön kopo osallistuu niihin. 

Toimikaudella 2026 tärkeää on keskittyä vahvistamaan maisterivaiheen opiskelijoiden 

edunvalvontaa. Jatkossa oppiainekohtaiset kokoukset yhdistyvät osaksi opetustiimiä, jolloin 

maisteriopiskelijoiden edunvalvonnasta huolehtiminen yksinkertaistuu. Jos koulutuspoliittiset 

vastaavat ovat jatkossakin kandiopiskelijoita, olisi opetustiimin toimintaan osallistettava 

myös maisterivaiheen opiskelijoita. Edunvalvonnan vahvistamiseksi on tärkeää, että 

koulutuspoliittiset vastaavat osallistuvat aktiivisesti myös muihin laitoksen sisäisiin 

tapaamisiin. Esimerkiksi laitoskokouksiin on hyvä osallistua kutsuttaessa. 

Koulutuspoliittisten vastaavien ollessa estyneitä osallistumasta, valitaan hallituksesta paikalle 

korvaava edustaja.  

Kopot pitävät yllä suhteita yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan muiden kopojen kanssa Index 

ry:n kopotoimikunnan kautta. Sosiaalitieteiden Klubin kopot osallistuvat kopotoimikunnan 

kokouksiin ja tekevät yhteistyötä Index ry:n koulutuspoliittisen vastaavan ja opintovastaavan 

kanssa. Lisäksi kopot osallistuvat TYYn koponeuvostoihin. Tämä on hyödyllistä myös 

Sosiaalitieteiden Klubin oman edunvalvonnan kehittämiseksi, sillä kopotoimikunta ja 

koponeuvostot tarjoavat mahdollisuuksia kehittää ja ideoida yhdistyksen 

edunvalvontatoimintaa eteenpäin. 

Toimikaudella 2026 koulutuspoliittiset vastaavat keräävät opiskelijoiden palautetta opinnoista 

ainakin kahdesti. Koulutuspoliittiset vastaavat toteuttavat keväällä ja syksyllä kopokyselyn, 

jolla kerätään opiskelijoilta palautetta kuluneen lukukauden opinnoista, kuten kurssien 

järjestelystä sekä opetuksen laadusta, mutta myös muista opintoihin liitännäisistä asioista. 

Kyselyn vastaukset kerätään raportiksi, joka esitellään yhdistyksen hallitukselle sekä 

laitoksen henkilökunnalle opetustiimissä. Opetuksen ongelmakohtia ratkotaan opiskelijoilta 

saatavan palautteen perusteella. 
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Vuoden aikana koulutuspoliittisten vastaavien tehtävänä on järjestää koulutukseen ja 

työelämään liittyviä tapahtumia. Sosiaalitieteiden Klubi järjestää vuoden aikana 

jäsenistölle kaksi työpaikkaekskursiota. Työpaikkaekskursion tavoitteena on tutustuttaa 

jäsenistöä erilaisiin työllistymismahdollisuuksiin valmistumisen jälkeen. Sosiaalityön 

työpaikkaexcursio järjestetään Varsinais-Suomen Hyvinvointialueelle (VARHA).   

Keväällä koulutuspoliittiset vastaavat järjestävät yhdessä henkilökunnan kanssa 

paneelikeskustelun, jossa sosiaalitieteiden kandivaiheen opiskelijoille esitellään 

maisteriopintojen pääainevaihtoehdot. Koulutuspoliittiset vastaavat järjestävät ainakin 

kerran vuodessa henkilökunnan ja opiskelijoiden yhteisen illanvieton. Illanvietolla 

pyritään vahvistamaan laitoksen ja opiskelijoiden välistä yhteistyötä sekä parantamaan 

opiskelijoiden viihtyvyyttä ja henkilökunnan lähestyttävyyttä. Vuonna 2025 tapahtuma 

järjestettiin myös syksyllä, jotta uudet opiskelijat saisivat jo heti opintojen alussa 

mahdollisuuden tutustua laitoksen henkilökuntaan, ja mahdollisuuksien mukaan samaa 

tulee harkita vuonna 2026.  

Vuonna 2026 sosiaalipoliittiset vastaavat pitävät huolen jäsenistöä koskevien 

sosiaalipoliittisten asioiden selvittämisestä ja tiedottamisesta. Sosiaalipoliittiset vastaavat 

pitävät jäsenistön ajan tasalla sosiaalipoliittisista muutoksista ja osallistuvat TYYn 

sosiaalipolitiikan vastaavien järjestämiin soponeuvostoihin. Sosiaalipoliittiset vastaavat 

seuraavat aktiivisesti yhteiskunnallista keskustelua ja levittävät asianmukaisesti tietoa 

mahdollisista opiskelijoita koskevista sosiaalipoliittisista muutoksista jäsenistölle. 

Sosiaalipoliittiset vastaavat järjestävät yhdessä koulutuspoliittisten vastaavien kanssa 

vähintään yhden päivystyksen jäsenistön kysymyksiä ja pohdintoja varten.  

Vuonna 2026 pohditaan mahdollisuuksia INVEST-maisteriohjelman opiskelijoiden 

edunvalvonnan lisäämiseksi. 

 

4.2.​ Uusien opiskelijoiden vastaanottaminen ja tuutorointi  

Tuutoreiden ja hallituksen väliseen yhteistyöhön panostetaan ja vuoden 2026 hallitus 

valitsee keskuudestaan tuutorivastaavan. Tuutorivastaava osallistuu tuutoreiden toiminnan 

suunnitteluun ja toimii viestinvälittäjänä tuutoreiden sekä hallituksen välillä. 

Tuutorivastaava vastaa tuutoreiden budjetin esittelystä hallitukselle ennen hallituksen 
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päätöksentekoa. 

Sosiaalitieteiden Klubi lähestyy perinteiseen tapaan uusia opiskelijoita pienellä 

informaatiopaketilla, joka liitetään yliopiston lähettämään hyväksymiskirjeeseen. 

Sosiaalitieteiden Klubin hallitus osallistuu orientaatioviikkoihin muun muassa 

osallistumalla erilaisten Sosiaalitieteiden Klubin tai tiedekuntajärjestö Indexin 

tapahtumien rastikierroksiin rastinvetäjinä sekä esittäytymällä fukseille osana tuutoreiden 

suunnittelemaa ohjelmaa. Tuutorivastaava selvittää mahdollisuutta hallituksen 

esittäytymiseen osana orientaatioviikon ohjelmaa. Sosiaalitieteiden Klubin 

orientaatioviikkojen tarkemmasta ohjelmasta ovat päävastuussa tuutorit, mutta hallitus 

tukee tuutoreita.  Tuutorien tukeminen tapahtumien suunnittelussa sekä uusille 

opiskelijoille suunnattujen tapahtumien huomioiminen taloudellisesti ovat onnistuneen 

yhteistyön kulmakiviä. Hallitus tukee tuutoreita myös pääainekohtaisen toiminnan 

järjestämisessä. 

Sosiaalitieteiden Klubi kävi vuonna 2025 ensimmäistä kertaa esittäytymässä 

orientaatioviikkojen ohessa INVESTin uusien maisteriopiskelijoiden tilaisuudessa, ja 

kertoi toiminnastaan. Vuoden 2026 aikana käydään esittäytymässä mahdollisuuksien 

mukaan orientaatioviikkojen aikana INVESTille ja kannustetaan heitä tulemaan mukaan 

toimintaan.  

Sosiaalitieteiden Klubin kastajaiset järjestetään kaikille sosiaalitieteiden ja sosiaalityön 

fukseille. Kastajaisten kasteen osuuteen saavat osallistua myös akateemisesti vanhemmat 

yhdistyksen jäsenet, mutta perinteinen rastikierros on tarkoitettu vain uusille 

opiskelijoille. Rastikierrokselle kutsutaan rastinpitäjiksi avoimesti eri yhteistyötahoja sekä 

vanhempia opiskelijoita. Hallitus ja tuutorit voivat harkita yön yli kestävän mökkeilyn 

järjestämistä osana kastajaisia, joka järjestettiin ensimmäisen kerran vuonna 2023.  

Yhdistyksen aikaisempi vakituinen vuokramökki Aurinkolahdessa ei ole enää 

vuokrattavissa, joten tuutoreiden ja hallituksen tulee kartoittaa uusia mahdollisia 

lokaatioita kastajaisten järjestämiseen syksylle 2026. Talvella tuutorit järjestävät 

haalarikasteen haalareiden saavuttua. Hallitus ja tuutorit kannustavat vuoden 2026 fukseja 

järjestämään kostajaiset akateemisesti vanhemmille opiskelijoille. 

Orientaatioviikkojen tapahtumissa keskeistä on panostaa esteettömyyteen ja 

saavutettavuuteen, jotta kaikilla uusilla opiskelijoilla on parhaat mahdolliset edellytykset 
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kiinnittyä opiskelija- ja yliopistoyhteisöön. Orientaatioviikon tapahtumien tuleekin olla 

joko maksuttomia tai hinnaltaan mahdollisimman alhaisia. Tapahtumien 

monipuolisuuteen tulee kiinnittää erityistä huomiota. Orientaatioviikon tapahtumissa on 

ehdottoman tärkeää, että ne eivät keskity alkoholin ympärille ja uusille opiskelijoille tulee 

järjestää myös täysin alkoholittomia tapahtumia, kuten peli-iltoja sekä liikunta- ja 

hyvinvointitapahtumia. On myös tärkeää, että tuutorit ja hallitus osoittavat läsnäolollaan 

alkoholittomien tapahtumien merkityksen. 

 

4.3.​ Tapahtumatoiminta  

Sosiaalitieteiden Klubin toiminnassa erityisen tärkeää on erilaisten 

vapaa-ajanviettomahdollisuuksien järjestäminen yhdistyksen jäsenille. Sosiaali- ja 

koulutuspoliittiset tapahtumat ovat jäsenistölle lähtökohtaisesti maksuttomia.  

Vuoden 2026 aikana järjestetään monipuolisia tapahtumia aina sitseistä erilaisiin liikunta- 

ja hyvinvointitapahtumiin. Sen lisäksi Sosiaalitieteiden Klubi osallistuu tapahtumien 

järjestämiseen muiden ainejärjestöjen sekä tiedekuntajärjestö Indexin kanssa pitäen yllä 

hyviä ulkosuhteita myös Turun yliopiston ulkopuolelle sosiaalitieteelliseen yhteisöön. 

Alkoholin nauttiminen ei ole tapahtumien pääasiallinen tarkoitus. Mihinkään 

tapahtumaan ei kuulu pakollista alkoholin juomista ja tapahtumien suunnittelussa otetaan 

huomioon myös henkilöt, jotka eivät käytä alkoholia. Vuonna 2023 on kokeiltu sitseillä 

lipputyyppiä, johon ei kuulu juomia. Tämän lipputyypin tarjoamista voidaan vuonna 2026 

aktivoida uudelleen. Tapahtumien järjestelyissä huomioidaan myös erityisruokavaliot, 

esteettömyys ja saavutettavuus sekä ympäristöystävällisyys.  

Erilaisista vapaa-ajan toimintamuodoista tiedotetaan yhdistyksen postituslistalla 

viikkomailin avulla, ainejärjestöhuoneen ilmoitustaululla, www-sivuilla etenkin 

tapahtumakalenterissa, Telegramissa ja Instagramissa.  

Alkoholia sisältävät tapahtumat  

Alkuvuodelle on vakiintunut perinteinen yhdistyksen risteily, Sosiopaatti. Vuonna 2026 

risteily järjestetään mahdollisuuksien mukaan heti alkuvuonna. Helmi-maaliskuussa 

järjestetään yhdistyksen omat sitsit, joiden aikaisempien vuosien suosittuna teemana on 
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ollut kaverisitsit. Lisäksi keväällä järjestetään jo perinteeksi muodostuneet TPPS-sitsit 

yhdessä PuTeXin, T-Klubin sekä P-klubin kanssa. 

Järjestön kevät huipentuu vapun viettoon. Vuoden 2024 hallitus muodosti pohjaa 

yhdistyksen omien vappuperinteiden luomiseksi järjestämällä PuTeX ry:n kanssa 

viinijoogan. Perinteiden vakiinnuttamiseksi viinijooga järjestetään sään salliessa myös 

vappuna 2026. Yhdistys osallistuu Indexin ja Opexin vapputapahtumaan, jossa on 

perinteisesti pidetty omaa boolipistettä Publicumin pihalla koko hallituksen voimin. 

Vappupäivänä osallistutaan TYYn järjestämään vappupiknikkiin, jossa pyritään kasamaan 

kaikki Sosiaalitieteiden Klubin jäsenet yhteen ja järjestetään mahdollisuuksien mukaan 

pientä ohjattua ohjelmaa. Vuoden 2026 hallitus voi harkita viinijoogan lisäksi myös 

muuta ohjelmaa vappuviikolle ja luoda lisää perinteitä.  

Alkusyksystä keskitytään uusille opiskelijoille suunnattujen tapahtumien järjestämiseen. 

Orientaatioviikon tapahtumista koko jäsenistölle suunnattuja tapahtumia ovat Koko 

Sosklubin hengailuilta sekä mahdollisuuksien mukaan fuksisitsit. Loka-marraskuun 

vaihteessa koko jäsenistölle järjestetään perinteiset Halloween-sitsit. Ensimmäisen 

vuoden opiskelijoista koostettava pikkujoulutoimikunta järjestää pikkujoulut 

marras-joulukuussa. Lisäksi vuonna 2024 ensimmäistä kertaa järjestetty Wine&Paint -ilta 

pyritään mahdollisuuksien mukaan järjestämään uudestaan.  

 

Alkoholittomat tapahtumat  

Alkoholittomia tapahtumia on hyvä olla tasaisesti pitkin vuotta. Alkoholittomiin 

tapahtumiin on yleensä kuulunut esimerkiksi lajikokeiluja, kulttuuritapahtumia tai koko 

klubin yhteisiä hengailuiltoja esimerkiksi lautapelien tai elokuvien parissa. Laji- ja 

liikuntatapahtumista voidaan ottaa kohtuullinen osallistumismaksu. Alkuvuoden 

tapahtumia ovat ainejärjestöhuoneen syntymäpäivät sekä laskiaisen vietto yhdessä 

henkilökunnan sekä jäsenistön kesken laskiaspullien merkeissä. Aiempina vuosina on 

järjestetty kokonaisia hyvinvointiviikkoja, mutta sen tilalle voi vuoden 2026 aikana 

järjestää muita hyvinvointia tukevia tapahtumia, kuten huolipuu ja ystävyysbingo. 

Sosiaalitieteiden Klubi jatkaa osallistumista Indexin järjestöjen yhteiselle viikottaiselle 

liikuntavuorolle, ja siitä tiedotetaan jäsenistölle. Sosiaalitieteiden Klubilla on myös oma 

 



8 

joukkue STKU, joka osallistuu Campussportin lajikisoihin. Campussportin lajikisoihin 

voidaan osallistua myös yhteisjoukkueella, joka voi koostua esimerkiksi Indexin 

alajärjestöistä. STKU:lla on oma Whatsapp-ryhmä, jossa tiedoitetaan urheilutapahtumiin 

liittyvistä asioista. Whatsapp-ryhmään liittyminen ei edellytä tapahtumiin osallistumista. 

Vuonna 2026 sosiaalipoliittiset vastaavat hoitavat ja järjestävät STKU:n tapahtumat. 

Jäsenistön aktivoimista voidaan jatkaa toimikauden 2025 tapaan STKU:n 

Whatsapp-ryhmässä ja vuonna 2025 perustetulla Instagram-tilillä. 

Sosiaalitieteiden Klubi tiedottaa ja kannustaa jäsenistöä osallistumaan Turun yliopiston 

yhteiskuntatieteiden ja kasvatustieteiden opiskelijoiden yhteiseen speksitoimintaan 

I/O-Speksiin. Hallituksesta valittava kulttuurivastaava järjestää yhteislähdön katsomaan 

I/O-Speksin näytöstä. Kulttuurivastaavan tehtävänä on järjestää myös ainakin yksi muu 

kulttuuritapahtuma toimikauden 2026 aikana. 

Excursiot  

Sosiaalitieteiden Klubin tulee mahdollisuuksien mukaan järjestää vuoden 2026 aikana 

kaksi excursiota, joista toinen voi suuntautua ulkomaille. Excursioista toinen voi sijoittua 

keväälle ja toinen syksylle. Excursioiden sisältöjen päättämisen apuna voidaan käyttää 

jäsenistölle kohdennettua neuvoa antavaa kyselyä. Vuoden 2026 hallitus kannustaa 

jäsenistöä osallistumaan myös Index ry:n ulkomaan excursiolle.  

Excursion hintaan sisällytetään hallituksen sopivaksi katsoma kompensaatio 

mahdollisista merkittävistä ilmastovaikutuksista.  

 

4.4.​ Toimikunnat 

Tapahtumatoimikunta 

Vuonna 2026 kehitetään tapahtumatoimikunnan toimintaa, toimikunnan houkuttelevuutta 

ja saavutettavuutta. Tapahtumatoimikunnassa toimimisen kannustimista voidaan käydä 

keskustelua hallituksessa ja tapahtumatoimikunnassa. Toimikunnassa yhdistyksen 

jäsenistöllä on mahdollista osallistua tapahtumien järjestämiseen matalalla kynnyksellä 

sekä heillä on mahdollisuus päästä vaikuttamaan esimerkiksi sitsien teemoihin. 
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Tapahtumatoimikunnasta vastaa tapahtumatoimikuntavastaava. 

Pikkujoulutoimikunta 

Marras-joulukuussa yhdistys juhlii pikkujouluja, jotka perinteisesti toteuttaa uusista 

opiskelijoista koostuva pikkujoulutoimikunta. Pikkujoulutoimikunnan avulla uudet 

opiskelijat pääsevät tutustumaan tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen. 

Tapahtumaan kutsutaan myös laitoksen henkilökunta. Pikkujoulutoimikunnasta vastaa 

toimikuntavastaava, jonka tehtävänä on ohjeistaa ja neuvoa toimikuntaa pikkujoulujen 

järjestelyissä. 

Haalaritoimikunta 

Vuonna 2026 hallitus nimeää haalaritoimikuntavastaavan, joka voi olla myös hallituksen 

ulkopuolinen henkilö, esimerkiksi tuutori.  Haalaritoimikuntavastaavan tehtävänä on 

ohjata, valvoa ja pistää alulle uusista opiskelijoista koostuva haalaritoimikunta. 

Haalaritoimikuntavastaava luo ryhmän toimikunnalle ja ohjaa tuutoreita kertomaan 

toimikunnasta fukseille. Toimikunnan tehtävänä on hankkia yhdistyksen haalareihin 

sponsoreita. Toimikunta järjestää haalareiden sovitukset sekä jakaa haalarit tilaajille 

niiden saavuttua. Haalaritoimikunnan tehtävänä on viestiä sovituksesta, tilaamisesta sekä 

hakemisesta yhdistyksen tiedotuskanavilla sekä fuksien omassa viestintäryhmässä.  

Haalaritoimikuntavastaavan tehtävänä on jatkaa ja kehittää vuonna 2024 alkanutta 

vaihto-opiskelijoille suunnattua haalarien lainauspalvelua. Haalarit luovutetaan lainaajan 

käyttöön panttia vastaan ja laina-ajan päätteeksi lainaaja voi halutessaan lunastaa haalarit 

omakseen. Jos haalaritoimikuntavastaava on hallituksen ulkopuolinen henkilö, voi myös 

esimerkiksi hallituksen kansainvälisyysvastaava olla vastuussa haalarienlainauspalvelusta. 

Vuonna 2026 lainahaalarien varastoa voidaan tarvittaessa täydentää. 

Nettisivutoimikunta 

Syksyllä 2023 yhdistykselle on perustettu nettisivutoimikunta, jonka tavoitteena on 

toimia tiedottajan tukena nettisivujen ylläpidossa. Toimikunnan toimintaa jatketaan 

tarvittaessa vuonna 2026. Toimikunnan vastaava ja toimikunnan puheenjohtaja on 

lähtökohtaisesti viestintävastaava, mutta tehtävään voidaan valita myös hallituksen 

ulkopuolinen henkilö. 
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Perinnetoimikunta 

Vuonna 2018 perustetun perinnetoimikunnan toimintaa jatketaan. Perinnetoimikunnan 

tehtävänä on valvoa ja ylläpitää yhdistyksen perinteiden jatkumoa, osallistua yhdistyksen 

toiminnan tukemiseen ja kehittämiseen. Toimikunnan tarkoituksena on lisätä yhteistyötä 

hallituksen, jäsenten, eri vuosikurssien, alumnien ja laitoksen henkilökunnan välillä sekä 

turvata toiminnan jatkuvuus hallituksen vaihtuessa. Toimikunnan tarkoituksena on myös 

kehittää opiskelukulttuuria sekä lisätä verkostoitumismahdollisuuksia. 

Perinnetoimikunnan tehtävänä on keväällä toteuttaa jäsenistölle kysely, jossa voi ehdottaa 

Sosiaalitieteiden Klubin kunniamerkin saajia vuoden 2025 toiminnan perusteelta. 

Perinnetoimikunta käsittelee ehdotukset ja tekee niiden pohjalta hallitukselle esityksen 

vuoden 2025 ansiomerkkien saajista. Lisäksi toimikunnan tulee pohtia ansiomerkkien 

kriteerien päivittämistä, sekä pohtia, tulisiko vuosittain jaettavien ansiomerkkien määrää 

rajata. Toimikunnan avustuksella yhdistyksen puheenjohtajisto hakee ansioituneille 

jäsenille TYYn huomionosoituksia syksyllä 2026.  Toimikunnan vastaava ja toimikunnan 

puheenjohtaja on lähtökohtaisesti hallituksen jäsen, mutta tehtävään voidaan valita myös 

hallituksen ulkopuolinen henkilö. 

Alumnitoimikunta 

Alumnitoimikunnan tehtävänä on pitää yhteyttä alumneihin sekä aikaisempien vuosien 

hallituksien jäseniin sekä eri toimijoihin. Alumneille on olemassa Sklubin alumnit ja 

Kompleksiseniilit- nimiset Facebook-ryhmät, mutta ryhmät eivät enää ole aktiivisessa 

käytössä. Vuonna 2026 toimikunnan tulee pohtia uuden, aktiivisemman ja toimikunnan 

ylläpitämän ryhmän perustamista joko Telegramiin tai Facebookiin. Toimikunnan 

vastuulla on myös Sosklubin hallitukset -Telegram-ryhmän ylläpitäminen. Toimikunnan 

vastaava ja toimikunnan puheenjohtaja on lähtökohtaisesti hallituksen puheenjohtaja tai 

varapuheenjohtaja, mutta tehtävään voidaan valita myös hallituksen jäsen tai hallituksen 

ulkopuolinen henkilö.  

Varainhankintatoimikunta 

Varainhankintatoimikunnan tehtävä on nimensä mukaisesti tehdä varainhankintaa 

yhdistykselle. Varainhankintatoimikunnan toimintaa tulee aktivoida vuonna 2026. 

Toimikunnan puheenjohtajana toimii taloudenhoitaja, mutta tehtävään voidaan valita 
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myös muu hallituksen jäsen tai hallituksen ulkopuolinen henkilö. Ainejärjestöhuoneen 

kahvikulut ovat kasvaneet viime vuosina, joten vuonna 2026 varainhankintatoimikunnan 

tulee pohtia ratkaisuja siihen, esimerkiksi yritysyhteistyön muodossa. Vuonna 2026 

varainhankintatoimikunnan tulee myös selvittää uusia sponsorointi- tai yritysyhteistöitä, 

joilla voitaisiin tukea esimerkiksi tapahtumien, kuten sitsien järjestämistä. Varsinkin 

alkuvuodesta varainhankintatoimikunnan varainhankinta keskittyy vuosijuhlien 

varainhankintaan.  

 

5.​ YHTEISTYÖT 

5.1.​ YKA, SYY ja SYY-Turku  

Sosiaalitieteiden Klubi ja Suomen Yhteiskunta-alan Ylioppilaat SYY ry tulevat vuoden 

2026 aikana tekemään yhteistyötä SYY-vastaavan avustuksella. Hallituksen edustaja tulee 

toimimaan sekä Sosiaalitieteiden Klubin että SYYn paikallisjärjestön SYY-Turun 

hallituksessa ja olemaan aktiivisena linkkinä kahden yhdistyksen välillä. SYY-vastaavan 

pääasiallinen tehtävä on tiedottaa säännöllisin väliajoin SYYn ja SYY-Turun järjestämistä 

erilaisista tapahtumista sekä ottaa Sosiaalitieteiden Klubi huomioon myös työelämään 

liittyvän toiminnan ohella. Yhdistysten välisen yhteistyön toivotaan lisäävän 

Sosiaalitieteiden Klubin jäsenten tietoutta työelämämahdollisuuksista sekä SYYn 

kattojärjestön Yhteiskunta-alan Korkeakoulutetut YKA ry jäsenyyden etuuksista. 

Sosiaalitieteiden Klubi tekee alkuvuonna 2026 yhteistyösopimuksen YKA ry:n kanssa, 

johon sisällytetään muiden ehtojen lisäksi kohta haalarisponsoroinnista. Lisäksi 

yhteistyösopimuksen laatimisen yhteydessä puheenjohtaja tai SYY-vastaava selvittävät 

mahdollista YKA:n rahallista tukea vuosijuhlia varten. Hallituksen SYY-vastaava vastaa 

yhteistyösopimuksen toteutumisesta. Lisäksi YKA ry:n kanssa sovitaan mahdollisen 

YKA-lähettilään roolista Sosiaalitieteiden Klubin toiminnassa.  

5.2.​ Talentia  

Sosiaalitieteiden Klubi sitoutuu tulevana toimikautena yhteistyöhön Sosiaalialan 

korkeakoulutettujen ammattijärjestön Talentian kanssa. Sosiaalitieteiden Klubin hallitus 

valitsee keskuudestaan Talentia-vastaavan, joka on lähtökohtaisesti sosiaalityön 

opiskelija. Talentia-vastaava toimii Sosiaalitieteiden Klubin sekä Talentian välisenä 
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yhteyshenkilönä. Talentia-vastaava järjestää erilaisia tapahtumia yhteistyössä Talentian 

kanssa ainejärjestötoiminnan sponsorointia vastaan. Talentia-vastaava huolehtii, että 

TaSO ry:n yhdistysavustukset haetaan. Vuoden aikana järjestetään vähintään yksi 

tapahtuma, jossa Talentian edustajat kertovat toiminnastaan yhdistyksen jäsenistölle. 

Vuoden 2026 Talentia-vastaava järjestää kevään aikana ura-illan yhdessä Talentian 

edustajan kanssa. Ura-illan tarkoituksena on kuulla sosiaalityön kentällä työskentelevien 

ammattilaisten kokemuksia paneelikeskustelun kautta. Talentia-vastaavan tulee 

aktiivisesti seurata ammattijärjestön sekä sen opiskelijajärjestöjen toimintaa tiedottaen 

jäsenistöä Talentian ja TaSOn tapahtumista sekä sosiaalialan työelämään liittyvistä 

asioista.  

Vuodesta 2021 alkaen yhdistys on solminut jäsenhankintasopimuksen yhteistyössä 

Talentian kanssa ja vuonna 2026 sopimusta jatketaan. 

5.3.​ Westermarck-seura  

Westermarck-seuralla on vuonna 2006 perustettu opiskelijajaos, jonka tehtävä on auttaa 

Suomen yliopistojen sosiologian opiskelijoita verkostoitumaan keskenään. 

Sosiaalitieteiden Klubi osallistuu opiskelijajaoksen toimintaan. Toimikauden hallituksesta 

tai jäsenistöstä valitaan jaokseen yhteyshenkilö. Yhteyshenkilö toimii yhteistyössä 

Westermarck-seuran sekä opiskelijajaosto WOP:in kanssa. Yhteistyötä ja viestintää 

WOP:iin sekä Westermarck-seuran kanssa tiivistetään. 

5.4.​ Index yhteiskuntatieteet ja kasvatustieteet ry  

Sosiaalitieteiden Klubi ja Index yhteiskunta- ja kasvatustieteet ry tulevat vuoden 2026 

aikana tekemään yhteistyötä Index-vastaavan avustuksella. Index-vastaava tulee 

toimimaan sekä Sosiaalitieteiden Klubin että Index ry:n hallituksen jäsenenä ja hän 

osallistuu aktiivisesti kummankin hallituksen kokouksiin. Vastaavan tehtävänä on 

tiedottaa hallituksia toistensa toiminnasta ja päätöksistä, sekä Indexin hallituksen että 

muiden Indexin jäsenjärjestöjen hallitusten suunnitelmista. Järjestöjen päällekkäisiä 

tapahtumia pyritään välttämään, jotta jäsenistöllä on mahdollisuus osallistua myös 

poikkitieteellisesti tapahtumiin. Indexin hallituksessa vastaavan tehtävänä on valvoa 

Sosiaalitieteiden Klubin ja sen jäsenistön etua. Vuoden 2026 aikana tehdään yhteistyötä 

myös Indexin jäsenjärjestöjen kanssa, esimerkiksi yhteisten tapahtumien muodossa. 
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Yhteistyötä tulee mahdollisuuksien mukaan tehdä tasapuolisesti kaikkien jäsenjärjestöjen 

kanssa. 

5.5.​ Turun yliopiston ylioppilaskunta 

Vuonna 2026 jatketaan aktiivista yhteistyötä Turun yliopiston ylioppilaskunnan eli TYYn 

kanssa. Vuoden 2026 hallitus jatkaa TYYn järjestöfoorumeihin ja PJ-, sopo- ja kopo-, 

viestintä-, kansainvälisyys- ja ympäristöneuvostoihin  osallistumista. Taloudenhoitaja 

osallistuu TYYn järjestämiin taloudenhoitajien koulutuksiin. Vuoden 2026 

Sosiaalitieteiden Klubin tuutorit osallistuvat TYYn järjestämiin tuutorointikoulutuksiin. 

TYYn toiminnasta ja tapahtumista viestitään yhdistyksen sosiaalisessa mediassa. Vuonna 

2026 pyydetään TYY mukaan osaksi orientaatioviikkojen tapahtumia esimerkiksi 

Turku-kierrokselle ja kastajaisiin.  

5.6.​ Soihdunkantajat 

Vuonna 2026 jatketaan yhteistyötä Turun yliopiston Soihdunkantajat ry:n kanssa. 

Soihdunkantajat kutsutaan mukaan erityisesti orientaatioviikoille osaksi erilaisia 

rastikierroksia ja kastajaisia. 

 

6.​ YHDENVERTAISUUS  

Sosiaalitieteiden Klubissa on vuonna 2023 otettu käyttöön yhdenvertaisuussuunnitelma, 

jonka mukaisia toimintatapoja tulee seurata vuonna 2026 ja tarvittaessa suunnitelmaa 

päivitetään. Hallituksen keskuudesta valitaan yhdenvertaisuusvastaava, jonka tehtävänä 

on pitää huolta yhdistyksen toiminnan yhdenvertaisuudesta, esteettömyydestä ja 

saavutettavuudesta. Yhdenvertaisuusvastaavan vastuulla on varmistaa, että tapahtumien 

esteettömyystiedot on ilmoitettu tapahtumien kuvauksessa. Yhdenvertaisuusvastaava 

toimii yhteyshenkilönä tapahtumajärjestäjien ja jäsenten välillä esteettömyys- ja 

saavutettavuusasioissa.  

Yhdistys noudattaa TYYn turvallisen tilan periaatteita sekä Index ry:n turvallisemman 

tilan periaatteita, joista kerrotaan aina tapahtumien alussa. Yhdistyksen hallituksesta tulee 

valita kaksi häirintäyhdyshenkilöä, joista ilmoitetaan yhdistyksen viestintäkanavissa sekä 
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tapahtumien alussa. Tapahtumissa häirintäyhdyshenkilöinä voi toimia myös muu henkilö 

kuin yhdistyksen häirintäyhdyshenkilö. Tällöin on kuitenkin pidettävä huoli, että henkilö 

on tutustunut häirintä- ja syrjintätilanteiden toimintamalliin, ja henkilö osaa toimia 

vastuullisesti mahdollisissa häirintätilanteissa. Aiemmin tapahtumissa 

häirintäyhdyshenkilöiden tehtävässä toimivilta ei ole vaadittu alkoholittomuutta, joka on 

esimerkiksi Index ry:n linja tapahtumien turvahenkilöiden kohdalla. Tämän takia 

“turvahenkilö”-sanaa ei käytetä Sosklubin tapahtumissa elleivät häirintäyhdyshenkilöt ole 

alkoholittomia. Hallitus voi myös pohtia, tulisiko myös Sosklubin tapahtumissa 

häirintäyhdyshenkilöiden olla nauttimatta alkoholia. Yhdistyksen nettisivujen kautta on 

mahdollista jättää palautetta yhdistyksen tai hallituksen toiminnasta nimen kanssa tai 

anonyymisti. Nettisivujen kautta voi myös ottaa yhteyttä hallituksen 

häirintäyhdyshenkilöihin joko nimen kanssa tai anonyymisti. Yhdenvertaisuusvastaavan 

ja häirintäyhdyshenkilön tehtävät voi myös yhdistää yhdeksi pestiksi.  

Vuonna 2024 yhdistys aloitti vaihto-opiskelijoille suunnatun haalarien lainauspalvelun, 

jonka tavoitteena on edullisesti ja ympäristöystävällisesti tarjota vaihto-opiskelijoille 

käyttöön Sosiaalitieteiden Klubin haalarit oman vaihtonsa ajaksi. Haalarien 

lainauspalvelun tavoitteena on lisätä yhdenvertaisuutta taloudellisesta ja 

opiskelijayhteisöön kiinnittymisen näkökulmasta. Tätä palvelua jatketaan ja kehitetään 

vuonna 2026.  

 

7.​ VIESTINTÄ  

Sosiaalitieteiden Klubin viestintä perustuu yhdenvertaisuuteen, saavutettavuuteen sekä 

tavoitteeseen edistää ainejärjestössä tiedon liikkuvuutta ja sen saatavuutta. Hallituksen 

toiminnan ja päätöksenteon tulee olla ainejärjestön jäsenistölle mahdollisimman 

läpinäkyvää. 

Viestinnän keskeisenä tavoitteena on saavutettavuus, joka tulee huomioida jatkossakin 

niin visuaalisten ja kielellisten ulottuvuuksien sekä monikanavaisuuden kautta. 

Julkaisujen tekstien, värien ja yleisen selkeyden tulee tukea niiden saavutettavuutta. 

Englanninkielistä viestintää jatketaan saavutettavuuden lisäämiseksi sekä 

vaihto-opiskelijoiden ainejärjestöön integroitumisen edistämiseksi. Sosiaalisen median 
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julkaisut ovat lähtökohtaisesti kaksikielisiä, ja niiden tulee sisältää merkinnät sisältöjen 

kielistä – esimerkiksi [FIN] tai vastaavasti [FIN/ENG] – viestinnän selkeyttämiseksi.  

Kaikilla Sosiaalitieteiden Klubin jäsenillä tulee olla mahdollisuus yhtäläiseen 

tiedonsaantiin, vaikka ei seuraisikaan yhdistyksen toimintaa jollakin yksittäisellä 

kanavalla. Tapahtumakalenterin, Telegram-kanavan, nettisivujen, sähköpostilistan sekä 

eri sosiaalisen median kanavien (Instagram, TikTok) ylläpitoa jatketaan. Vuonna 2026 

tulee pohtia yhdistyksen Facebook-ryhmän jatkoa. Tiedotusta tapahtumapaikkojen 

saavutettavuudesta selkeytetään ja lisätään yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 

Saavutettavuutta lisätään lisäämällä tapahtumajulkaisuihin tapahtumapaikan 

esteettömyystiedot. Vuonna 2025 luotiin Tiedolla turvaa - saavutettava tapahtumaviestintä 

nettisivuille, jota voidaan päivittää tarpeen vaatiessa vuonna 2026.  

Hallitus edistää omalla toiminnallaan sekä viestinnällään positiivisen 

palautteenantokulttuurin rakentumista. Palautteenantokanavista tiedotetaan selkeästi ja 

säännöllisesti ja jäsenistöä kannustetaan palautteenantoon matalalla kynnyksellä. Hallitus 

ottaa palautetta vastaan ainoastaan virallisten tiedotus- ja palautteenantokanavien kautta. 

Hallitus selvittää mahdollisuutta vastata anonyymeihin palautteisiin, mikäli palaute on 

asiallinen.  

 

8.​ JÄSENLEHTI  

Sosiaalitieteiden Klubi jatkaa jäsenlehden toimittamista toimikaudella 2026. Vuoden 

2026 aikana julkaistaan 2–4 numeroa, joista yksi voi olla uusille opiskelijoille suunnattu 

fuksinumero. Lehteä on julkaistu Issuu-palvelussa, mutta toimikaudella 2026 tulee 

selvittää vaihtoehtoja, jotka toimivat paremmin eri laitteilla. Vuoden 2015 aikana 

hankittiin Sosiaalitieteiden Klubille ISBN-tunnus. Lehden ulkoasun suunnittelu ja 

taittaminen on vuodesta 2024 alkaen toteutettu Canva Prolla, jonka lisenssin 

Sosiaalitieteiden Klubi saa voittoa tavoittelemattomana yhdistyksenä ilmaiseksi. 

Yhdistyksen hallituksen vastuulla on hakea lisenssiä uudestaan, mikäli se poistuisi 

käytöstä. Lehden muut mahdolliset kulut katetaan osittain mainonnalla saaduilla tuotoilla. 
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9.​ AINEJÄRJESTÖHUONE  

Sosiaalitieteiden Klubilla on ainejärjestöhuone Publicum-rakennuksen neljännessä 

kerroksessa. Vuoden 2026 hallitus valitsee keskuudestaan klubihuonevastaavan, jonka 

tehtävänä on ainejärjestöhuoneen arkipäiväinen ylläpito ja viestintä. Ainejärjestöhuone 

siivotaan perusteellisemmin kevät- ja syyslukukauden alussa koko hallituksen voimin. 

Kaikki ainejärjestöhuoneen käyttäjät sitoutuvat pitämään huoneen siistinä. 

Ainejärjestöhuoneella tarjotaan  jäsenistölle mahdollisuus keittää kahvia ja teetä. 

Hallitustoimijoiden vastuulla on pitää huoli siitä, että kaikkia tarjottavia on 

mahdollisuuksien mukaan huoneella saatavilla ja niiden mahdollisessa hinnoittelussa 

tulee muistaa kohtuullisuus. Tällä hetkellä ainejärjestöllä on käytössä vapaaehtoinen ja 

omantunnon mukainen kahvimaksu, jonka voi maksaa joko fyysiseen kahvilippaaseen 

ainejärjestöhuoneella tai Mobilepayn kautta. Vuonna 2026 yhdistyksen hallituksen tulee 

tarvittaessa pohtia niin sanotun kahvipassin tai pakollisen maksun mahdollisuutta.  

Ainejärjestöhuone on tärkeä kohtaamispaikka jäsenistölle. Vuonna 2026 hallituksen tulee 

miettiä kuinka huoneen siisteyden ylläpitämistä ja näin myös viihtyvyyden parantamista 

voidaan huomioida entistä paremmin. Vuonna 2026 pohditaan keinoja madaltaa 

klubihuoneelle tulemisen kynnystä. Hallitus järjestää klubihuonepäivystyksiä tasaisin 

väliajoin, jossa jäsenistö voi käydä juomassa kahvia ja ostaa klubituotteita sekä tavata 

hallituksen jäseniä. Vuoden 2026 hallitus voi halutessaan miettiä päivystysten 

virvoketarjonnan laajentamista jäsenistön paikalle houkuttelemiseksi. 

Ainejärjestöhuoneella huomioidaan ympäristöystävällisyys tarjoamalla käyttöön 

kestomukeja kertakäyttöastioiden sijasta, sekä mahdollistamalla roskien lajittelu 

hyödyntämällä kierrätysastioita. 

 

10.​ YMPÄRISTÖ  

Yhdistyksemme toiminnassa otamme huomioon kestävän kehityksen periaatteet. 

Ainejärjestöhuoneella otettiin käyttöön kierrätysastiat vuonna 2024 ja näiden käyttöä 

tulee jatkaa toimikaudella 2026. Lisäksi huomioimme kierrätyksen myös esimerkiksi 

tapahtumien loppusiivouksessa. Tapahtumissa vähennetään kertakäyttöastioiden käyttöä 

ja käytetään lähtökohtaisesti TYYn Tyyma-astiastoa tai Indexin kestoastioita. Vappubooli 
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jaetaan osallistujien omiin mukeihin, jotta kertakäyttöastioita ei tarvita. Myös 

ainejärjestöhuoneella ei ole tarjolla kertakäyttömukeja, vaan kahvia ja teetä voi nauttia 

joko omasta mukista tai yhdistyksen yhteiskäyttömukeista. 

Noudatamme mahdollisimman tarkasti TYYn ympäristöön liittyvää ohjeistusta. 

Tapahtumien yhteydessä otetaan huomioon tarjoiltavien ympäristöystävällisyys 

ruoka-aineissa sekä pakkauksissa. Sosiaalitieteiden Klubi tarjoilee tapahtumissaan vain 

kasvisruokaa. Vuonna 2021 yhdistys siirtyi täysin sähköisiin pöytäkirjoihin turhan paperin 

tulostuksen vähentämiseksi säilömällä pöytäkirjoja SeaFile-pilvipalvelussa. Tulevan 

toimikauden hallitus jatkaa pöytäkirjojen säilöntää sähköisesti haluamallaan alustalla.  

Sosiaalitieteiden Klubi on osa Reilu korkeakoulu-hanketta ja on täten sitoutunut ostamaan 

Reilun kaupan kahvia ja teetä.  

Vuonna 2025 yhdistykselle on luotu ympäristösuunnitelma, jonka päivittämistä tulee 

jatkaa vuonna 2026. Ympäristösuunnitelma tulee hyväksyä yhdistyksen kokouksessa.  

 

11.​ TALOUS 

Sosiaalitieteiden Klubin talous on vakaalla pohjalla. Talouden suunnittelulla kyetään 

panostamaan koko jäsenistön kannalta olennaisiin toimintoihin. Vuonna 2026 yhdistys 

panostaa taloudellisesti erityisesti vuosijuhliin, jotta lipun hinta olisi osallistujille 

mahdollisimman kohtuullinen. Ainejärjestön pyrkimyksenä on järjestää jäsenistölle 

mahdollisimman paljon maksuttomia ja kohtuuhintaisia tapahtumia sekä tarjota 

virkistäytymismahdollisuuksia ainejärjestöhuoneella kahvin ja teen muodossa. 

Vuoden 2026 hallitus aktivoi myös jäsenistöä osallistumaan varainhankintatoimikuntaan. 

Varainhankinnan lisäksi Sosiaalitieteiden Klubin tärkeä toimeentulolähde on TYYn 

myöntämä toiminta-avustus, jonka vuoden 2026 puheenjohtajisto hakee yhdistykselle. 

Muita huomattavia tulonlähteitä ovat YKA:lta saatava rahallinen tuki, Talentian 

jäsenhankintasopimuksesta saatava tulo, haalarimerkkien myynti ja 

ainejärjestöcollegeiden sekä -kassien myynti. Lisäksi yhdistys voi hankkia lisätuloja 

esimerkiksi jakamalla Tylkkäriä ja hankkimalla muita yhteistöitä. 
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Yhdistys jatkaa Osuuspankin käyttöä ja hankkii yhdistykselle pankkikortin. Järjestö 

hyödyntää MobilePay-palvelua ainejärjestötuotteiden myymisessä sekä kahvimaksujen 

vastaanotossa. Vuonna 2025 otettiin käyttöön SumUp-maksupääte, jota voi hyödyntää 

tuotteiden myynnissä. Vuonna 2026 yhdistys jatkaa S-Business-palvelun käyttöä. 

Käteiskassan käytöstä on päätetty luopua vuonna 2025. 

11.1.​ Ainejärjestötuotteet 

Sosiaalitieteiden Klubilla on myynnissä erilaisia ainejärjestötuotteita, joita jäsenistö voi 

ostaa kohtuulliseen hintaan. Tällä hetkellä myynnissä on erilaisia haalarimerkkejä, 

kangaskasseja ja collegeja. Ainejärjestötuotteiden myyntiä jatketaan vuonna 2026.  

Vuonna 2023 hallitus alkoi myymään haalarimerkkejään nettisivuillaan, tätä toimintaa 

jatketaan.  

Collegetilaus tehdään aina syksyisin, jotta uudet opiskelijat saavat heti opiskelujen alettua 

paidat. Vuonna 2026 voi pohtia myös uusien klubituotteiden mahdollisuutta, kuitenkin 

harkiten tarvetta uusille tuotteille sekä niiden ekologisuutta.  Vuonna 2026 voidaan 

harkita paljon toivottujen huppareiden tilaamista. Vuonna 2026 collegeiden tilauslinkki 

lähetetään myös laitoksen henkilökunnalle, sillä niillä on ollut henkilökunnan puolelta 

kysyntää.  

11.2.​ Hyväntekeväisyys 

Toimikauden 2026 aikana yhdistyksen hallituksen tulee järjestää jokin 

hyväntekeväisyystempaus jonka tuotot lahjoitetaan haluttuun 

hyväntekeväisyyskohteeseen. Hyväntekeväisyystempaus voi olla esimerkiksi 

hyväntekeväisyyshaalarimerkki vuoden 2025 tapaan.  Toimikauden alussa hallitus 

valitsee jonkin hyväntekeväisyyskohteen, johon vuoden aikana ostettavat vuosijuhlalahjat 

osoitetaan, ellei vuosijuhlan järjestäjä toivo lahjana jotakin muuta. 

 

12.​ JATKUVUUS 

Jatkuvuuden varmistamiseksi on tärkeää, että vuoden 2026 hallituksen jäsenet muokkaavat ja 

kehittävät pää- ja sivupestiensä testamentteja, jotka annetaan eteenpäin seuraavalle 
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hallitukselle. Testamenttien lisäksi on tärkeää, että hallituksen 2025 jäsenet tapaavat 

seuraavan vuoden hallituksen jäsenet ja perehdyttävät heidät pestiin sekä yhdistyksen 

tapoihin. Perinteitä on tärkeää vaalia tulevankin kauden aikana, mutta ainejärjestön 

jatkuvuuden kannalta uusiutuminen on myös tärkeää. Viime vuosina aloitettuja 

vappuperinteitä tulee jatkaa.  

 

13.​ HAASTEET 

13.1.​ Vuosijuhlat 

Keväällä 2026 järjestetään Sosiaalitieteiden Klubin 60. vuosijuhlat. Vuosijuhlia varten on 

toimikaudella 2025 perustettu vuosijuhlatoimikunta, joka jatkaa toimintaansa ja on 

vuosijuhlavastaavien ja hallituksen apuna vuosijuhlien järjestämisessä. Erityisesti 

varainhankintaan on tärkeää panostaa, jotta vuosijuhliin osallistuminen olisi hintansa 

puolesta mahdollisimman saavutettavaa. Vuosijuhlien lisäksi yhdistyksen tulee järjestää 

muuta, juhlavuoteen liittyvää toimintaa esimerkiksi vuosijuhlaviikon aktiviteeteilla, joihin 

pääsy on myös niillä, ketkä eivät osallistu vuosijuhlille.   

13.2.​ Sääntömuutos 

Toimikaudella 2026 yhdistyksen hallituksen tulee selvittää mahdollisuutta 

sääntömuutokselle, sillä osa nykyisistä säännöistä kaipaa uudistusta yhdistyksen 

toiminnan selkiyttämiseksi. Esimerkiksi yhdistyksen jäsenrekisterin ajantasainen ylläpito 

on tällä hetkellä hankalaa, koska säännöt eivät mahdollista valmistuneiden jäsenien 

poistamista rekisteristä ilman heidän omaa pyyntöään.  Sosiaalitieteiden Klubin sääntöjen 

mukaan päätös sääntöjen muutoksesta voidaan tehdä yhdistyksen kokouksessa ¾ 

ääntenenemmistöllä, ja sääntöjen muutosehdotuksista on mainittava kokouskutsussa. 

Sääntömuutoksen edistämiseksi hallitus voi perustaa sääntömuutostoimikunnan, joka 

auttaa sääntömuutoksen tekemisessä.  
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Sosiaalitieteiden Klubi ry:n hallituksen puolesta,  

Hanna Kivari 

Puheenjohtaja 2025 

Sosiaalitieteiden Klubi ry  

Hyväksytty Sosiaalitieteiden Klubi ry:n hallituksen kokouksessa 28.10.2025 
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